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Programacao:

19/02

MANHA - Auditdrio e Sala 114 - 09:30
Abertura:

O Seminario Docente como estratégia de fortalecimento da pds-graduagao na EPSJV
e Mbnica Vieira — Vice-diretora de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico -
VDPDT-EPSJV/Fiocruz

Apresentacdo e debate sobre Documento Orientador e APCN - Area 45:

Interdisciplinar

e lalé Falleiros Braga — Coordenadora do Programa de Pds-Graduacao em Educagao
Profissional em Saude — CPPG-EPSJV/Fiocruz

TARDE, sala 314, 14:00
AUTOAVALIACAO:

a) Resultado Avaliacdo Quadrienal da CAPES 2017-2020;
b) Apontamentos de planejamento estratégico do Semindrio Docente anterior

(2023);
c) Relato das Comissées: de selecdo, ad hoc das dissertacoes e de egressos;

20/02
MANHA e TARDE, sala 314 — 10h as 17h

Planejamento Estratégico do Programa

08/03

MANHA, sala 118 — gh as 13h

Palestra “Programas Profissionais: Importdncia e Desafios”
Profa. Katia Christina Leandro (FIOCRUZ) - Coordenadora Adjunta dos Programas
Profissionais da Area Interdisciplinar da CAPES (Apresentacdo em anexo)



19/02
MANHA - Auditdrio e Sala 114 - 09:30

Registro dos Debates do Seminario

DISCUSSAO: MUDANCAS NA COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

1) Qualificagdo minima dos docentes permanentes em Programas Profissionais:
como trabalhar a perspectiva de incorporacao de novos perfis docentes, com
mestrado e reconhecido trabalho técnico na drea, sem vulnerabilizar o programa
em rela¢do aos demais indicadores de avalia¢ao?

2) Relacdo deste ponto com os avancos no campo da ciéncia aberta, critica a
hierarquizacao de conhecimentos, abertura ao didlogo de saberes... cendrio de
transformacao e deslocamentos nos campos das ciéncias sociais e humanas;

3) Olhar os indicadores sempre de forma correlacionada: andlises isoladas podem
nao ajudar;

4) Olhar a pds-graduacao dentro da escola: temos cursos diversos de qualificacdo de
trabalhadores coordenados e ministrados por docentes que, por ndao terem
doutorado, nao compdem o corpo docente do programa, mas poderiam
enriquecer nosso Programa.

DISCUSSAO: COMO REGISTRAR ATIVIDADES E EXPERIENCIAS DE DESTAQUE DO
PROGRAMA (ENSINO, PESQUISA, PRODUCAO TECNICA)?

5) Na dimensdo do ensino, observar o 6timo impacto da atividade externa
desenvolvida no ambito da disciplina de “Introducdo a Educagdo Profissional
inclusiva: contextos, didlogos e perspectivas”;

6) Damesma forma, podem ser destacadas varias atividades de ensino realizadas na
turma de Cacoal, entre as quais, o trabalho final da disciplina “Territério e a
Territorializagdo na Formagdo Técnica em Saude”;

7) Sugere-se que os préprios docentes responsdaveis facam o registro das atividades
de destaque no ensino, pesquisa e extensdo (e ndo apenas a equipe dedicada ao
relatdrio da plataforma Sucupira);

8) Aponta-se que o preenchimento do portfdlio de pesquisa pode favorecer essa
relacao mais organica do programa com as demais atividades da escola;

9) A atividade pedagdgica da EPSJV “Sankofa” pode tornar-se uma atividade de
destaque no ensino mediante a sua articulacdo e maior organicidade com o
programa de pds-graduacao;

10) Observa-se que o programa nado deve se restringir a perspectiva da Educacdo
Profissional, mas ampliar a sua vinculagdo ao campo do Trabalho, Educacao e
Saude, oportunizando o didlogo com outras atividades da escola e da Fiocruz.

DISCUSSAO: PROBLEMA DA BAIXA PRODUCAO CONJUNTA DOCENTE-DISCENTE:



11) Importancia de conhecer o perfil dos alunos; ver se o novo sistema (Sistema
Integrado do Ensino da Fiocruz — SIEF) contempla alguns dos campos que ja
levantamos pelo formuldrio de perfil social dos alunos na EPSJV (Ensino Médio e
EJA);

12) Perfil dos discentes: dificuldade de vinculacdo de alunos trabalhadores as
pesquisas; pouco tempo na escola em fun¢ao do trabalho e do curto tempo para
a conclusao do curso; pouca articulacao entre projetos de mestrado e as dreas
dos orientadores/professores-pesquisadores; dificuldades relacionadas a escrita
académica;

13) Dificuldade de participacdo de discentes em atividades de ensino e pesquisa da
EPSJV fora dos dias/hordrios de aulas e orientacdo previstos no calendario do
Programa (necessarios para a libera¢do no trabalho);

14) Rever o formato da disciplina “Atividades de Orientacdo” (possibilidade de
redistribuicdo da carga hordria ao longo dos semestres);

15) Necessidade de conferir maior organicidade entre linhas de pesquisa, projetos de
pesquisa e projetos de dissertacdo, tendo em vista a diversidade de projetos
desenvolvidos pelo corpo docente e os pré-projetos apresentados pelos
discentes;

16) Possibilidade de prover melhores condi¢6es aos estudantes por meio de bolsas
CAPES (acompanhar o andamento da reivindicacdo dos programas profissionais
apresentada no Seminario de Meio Termo da CAPES);

17) Perfil socioeconémico dos discentes e os desafios na selecdo do mestrado:
grande demanda por bolsas; desafios da permanéncia para a trajetdria exitosa
dos discentes;

18) Sugere-se que os projetos de pesquisa desenvolvidos na EPSJV se articulem a Pds-
Graduacdo prevendo a insercao e a concessao de bolsas de pesquisa aos
discentes. Exemplo: Editais internos poderiam pontuar mais os projetos com
previsao de bolsas a alunos do programa de pds-graduacao;

19) Enfrentar as dificuldades percebidas na escrita académica por meio de iniciativas
como a criagdo de disciplinas/atividades de producdo textual (ideia j& incorporada
como experiéncia em alguns cursos - radiologia, ACS, etc);

20) Considera-se importante que a pds-graduacdo ndo se constitua em mais um
espaco de exclusdao em meio a circuitos educacionais excludentes e precarios.
Enfrentar as dificuldades de interpretar, de olhar com criticidade, dominar a
linguagem e traduzir o argumento dos autores estudados;

21) Considerar os desafios de didlogo com outras culturas institucionais, como na
orientacao da turma especial de Cacoal-RO cujas tematicas de investigacao sao
desenvolvidas no espaco da assisténcia hospitalar;

22) Considerar a manifestacdo de sofrimento dos alunos quanto a ideia do que é fazer
um mestrado e a importancia da escuta dos orientadores;

23) Enfrentar a dificuldade no cumprimento do itinerario formativo de modo a
garantir a integralizacao dos créditos académicos no tempo estabelecido;
reforcar a ideia de itinerdrio no processo seletivo e na matricula; reavaliar este
ponto no Regulamento do Programa;

24)Avaliar a adequacdo de um novo planejamento curricular tendo em vista
possibilitar maior integracdo discente-docente na producdao do conhecimento
técnico e cientifico;



25) Considerar nos destaques de producdo técnica, dissertacbes, egressos, de
pesquisa, ensino e extensdo, os trabalhos em colabora¢ao entre docentes e
discentes, levando em conta também o trabalho das comissoes.
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TARDE, sala 314, 14h

AUTOAVALIACAO:
d) Resultado Avaliacdo Quadrienal da CAPES 2017-2020;
e) Apontamentos de planejamento estratégico do Seminario Docente anterior

(2023);
f) Relato das Comissdes: de selecdo, ad hoc das dissertacdes e de egressos;

26) Ficha de avaliacdo: Nota 4, com conceito BOM na formacao (baixa publicacdo de
discentes e egressos); quais as melhores estratégias para alavancar essa
produc¢ao? Como construir a interface docente-discente?

27) Quesito 1 “Programa”, muito bom; bom planejamento estratégico;

28) Quesito 2 “Formacdo”: falta organicidade das dissertacdes na relacdo com as
areas de concentracdo e linhas de pesquisa;

29)Como fazer para definir os TCC de destaque? Sugestdo: incorporar novos
processos e instrumentos (ver anexo I1) para melhorar as justificativas enviadas
nas Atas, tendo em vista a garantia de equilibrio entre linhas, orientadores,
tematicas, impacto social etc,;

30)Enfrentar o ponto critico da dltima avaliacdo quadrienal (2017-2020) referente a
producdo conjunta com os discentes (indice de producdo discente/egresso) —
IndProdDiscEg, considerada “Regular” (R);

31) Aumentar a participacdo de discentes nos trabalhos apresentados em congressos
e seminarios;

32) Discutir a obrigatoriedade de desenvolvimento de producdo técnica junto aos
TCCs para a integralizacao do curso;

33)Sugere-se valorizar os pareceres produzidos pelos discentes na disciplina
“Seminarios Interdisciplinares de Pesquisa II”” como trabalhos técnicos; conceber
um evento capaz de registrar essa produgao, a exemplo dos eventos do Provoc;

34)Fortalecer iniciativas como a publicacdo recente do e-book com producdo de
egressos e alunos resultante dos Semindrios Discentes de 2020-2021;

35) Quanto ao Quesito 3 - “Impacto na sociedade” percebe-se problemas emrelacdo
a comprovacao do impacto e do carater inovador da producdo intelectual em
funcdo da natureza do nosso programa na ultima avaliagdo quadrienal (2017-
2020); nesse sentido, entende-se que a Turma Especial de Cacoal podera ser
estratégica nessa comprovacgdo para a proxima avalia¢ao;

36)Em sintese: é preciso elaborar estratégias que fomentem a producdo conjunta
docente-discente.

RELATORIO AUTOVAVALIACAO VI SEMINARIO:



Depois da leitura do relatdrio do VI Seminario, foram identificadas a¢des ja realizadas
(reorganizacdo da oferta de bolsas, estudo de egressos etc) e os pontos criticos que
devem ser enfrentados, como a organizacao de um encontro de maior concentragao
(em local externo) para alinhar e aprofundar o planejamento do programa; a
necessidade de oferecer uma disciplina/oficina de escrita académica; a retomada dos
Semindrios Integradores, iniciados na pandemia.

RELATO DAS COMISSOES:

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO:

37) No ultimo processo seletivo (Turma local 2023) inscreveram-se no programa 88
candidatos, sendo 40 entrevistados e 20 selecionados; percebeu-se que diversos
projetos apresentados tinham pouca aderéncia as linhas do programa, com perfil
mais préximo aos programas da ENSP, 10C, ICICT etc; por outro lado, verificou-se
maior presenca da tematica antirracista nos projetos;

38) A Comissdo fez destaque a importancia das entrevistas no processo seletivo,
como possibilidade das(os) candidatas(os) reinventarem-se (e aos projetos) por
meio do didlogo;

39) Observou-se a necessidade de a Comissdo de Selecdo pensar o alinhamento dos
projetos dos discentes ao programa, identificando quais docentes poderao
acolher os projetos de modo a garantir o equilibrio entre estes e as linhas de
pesquisa;

40) Ha a percepcdo de que o novo perfil da turma - por meio dos projetos e tematicas
apresentadas - sinaliza para uma atualizacdo do campo da educacao profissional
em salde;

41) Para o processo seletivo da turma especial de Cacoal/RO, foi formada uma
Comissao Especial, que analisou os projetos, os memoriais e realizou as
entrevistas com os candidatos. A turma selecionada - 22 alunos — é formada por
trabalhadores da assisténcia hospitalar, que apresentaram, em sua maioria, pré-
projetos envolvendo protocolos clinicos e de organizacao dos processos como
trabalhos de conclusdo. Houve uma percepcao inicial de certa dificuldade de
conexdo dos projetos ao campo da educacdo profissional em sadde, o que levou
a Comissao a realizar consulta aos candidatos sobre as possibilidades de sua
adequacao tendo em vista a aproximacao de orientadores aos objetos propostos;

CONSIDERAQOES SUSCITADAS PELA DISCUSSAO ENVOLVENDO A TURMA ESPECIAL
DE CACOAL

42) A ida das equipes docentes das disciplinas obrigatdrias e eletivas promoveu um
choque de realidade a partir da experiéncia junto a turma e ao territdrio. Ao
mesmo tempo, os discentes registraram a importancia do vinculo a Fiocruz e
grande conexdo com o interesse publico no campo da educagdo profissional em
saude;

43) A experiéncia de Cacoal tem sido avaliada como um importante laboratdrio in situ
da dimensdo profissional do mestrado. Embora a turma da RET-SUS ja tenha
sinalizado essa perspectiva, a turma de Cacoal a aprofunda e radicaliza essa



experiéncia em diversos sentidos: seja no desafio de orientar projetos de
intervencdo, no esforco de reprogramacao das disciplinas, no recurso ao modelo
concentragdo-dispersao, na possibilidade de elaboracdo de produtos técnicos,
seja no impacto social que podera ser produzido;

44)Sobre o ultimo ponto, avalia-se a possibilidade de impacto social ampliado pela
prépria caracteristica e lugar estratégico do Hospital para a regido/Estado.
Propde-se pensar em um acompanhamento de egressos especifico para a turma;

45)Acenou-se o desejo de proporcionar a vinda dos alunos de Cacoal a Fiocruz:
pensar estratégia para trazé-los, talvez na perspectiva de elaboracdo de produtos
técnicos;

46)O0utro ponto suscitado pela experiéncia de Cacoal diz respeito ao desafio de
orientar e elaborar projetos de intervencao como TCC. Considera-se ainda a
oportunidade de sua valorizacdo como experiéncia de destaque e carater
inovador de ensino;

COMISSAO DE ANALISE DAS DISSERTACOES ATE 2023

47) A andlise realizada pela Comissdo faz parte de um estudo mais amplo, aprovado
no Edital Interno da EPSJV, e compreende nao sd as dissertacdes do mestrado
como também as monografias do Ensino Médio e as pesquisas desenvolvidas nos
laboratdrios e setores da EPSJV. A pesquisa conta com uma bolsista com
experiéncia na andlise de dados e uso do software Max-QDA;

48)Nesta primeira etapa, a andlise se deteve nos resumos de 266 dissertacdes
defendidas desde o inicio do Programa, favorecendo uma primeira categorizacao
que em uma segunda etapa serd aprofundada.

49)De acordo com a andlise da Comissdo, os resumos foram considerados um ponto
critico, indicando a necessidade de descreverem a investigacao e conterem uma
sintese das conclusdes. Sugere-se que os orientadores estejam mais atentos a
essa tarefa;

50)Da leitura dos resumos, o estudo elegeu 7 macro-categorias (Trabalho; Educacao;
Saude; Trabalho/Educacao; Trabalho/Saude; Educacao/Saude;
Trabalho/Educacdo/Saude) e um conjunto amplo de subcategorias tematicas;

51) A analise histdrica evidencia a crescente articulacdo das categorias: os resumos
foram majoritariamente classificados no cruzamento entre as areas (trabalho,
educacdo e saude); mais de ¥ das dissertacdes foram categorizadas na interface
trabalho/educacdao/saide, o que aponta para o éxito da construcao
interdisciplinar das investigacdes;

52) Hoje o programa conta com duas linhas de pesquisa (1) Politicas Publicas,
Planejamento e Gestdo do Trabalho, Educacdo e da Saude e (2) Concep¢oes e
Praticas na Formacgao dos trabalhadores de sadde. Na analise da Comissao, a linha
de Politicas apresenta certa concentracdo de estudos (cerca de 60%), abrigando
um conjunto amplo de investigacbes que poderiam ser mais bem descritas e
evidenciadas com a criacdo de uma terceira linha (desdobrando a de politicas);

53) A Comissao sugere a realizacdo de uma oficina com docentes do programa para
produzir novos cruzamentos na mostra com um recorte mais recente; esse
exercicio pode resultar no referendo a criagdo de uma nova linha de pesquisa (ja



existente na escola: “Processos e Rela¢bes Sociais do Trabalho, da Educacao e da
Saude”);

54)Também foram apresentados os temas prevalentes em cada categoria,
possibilitando uma andlise da evolucao de tematicas, presencas mais fortes,
temas emergentes, auséncias etc;

COMISSAO DE EGRESSOS

55) A Comissdo apresentou a analise de egressos do periodo 2017-2021. O estudo tem
como referéncia as iniciativas da Vice-Presidéncia de Ensino, Informacdo e
Comunicacao da Fiocruz em relacdo ao conjunto dos programas de pds-
graduac¢do na Instituicao;

56)Foram obtidos 49% de respondentes (59 respostas de um universo de 119), o que
foi considerado um indice bastante satisfatdrio;

57) O questiondrio online foi composto por 9 blocos de perguntas. A Comissdao
pretende agora analisar os blocos com baixa qualidade de respostas a luz dos
quesitos valorizados na avaliacao da CAPES;

58)A pesquisa busca avaliar o alinhamento entre a trajetdria dos egressos e o projeto
de desenvolvimento institucional e a identidade do PPG (interface entre trabalho,
educagao e saude, vocagao - relaciona-se ao impacto
local/regional/nacional/internacional, a missdo e visdo de futuro);

59)Observou-se um indice muito bom de egressos que perceberam impactos
positivos em suas carreiras pds-mestrado, com melhorias salariais e progressao
na carreira;

60)N3ao foram percebidos problemas relevantes no que diz respeito ao trabalho de
orientacdo e de organiza¢dao curricular do programa entre os egressos
entrevistados;

20/02
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Pontos de discussao para o Planejamento:

Quanto as linhas de pesquisa:

61) E preciso rever os textos que descrevem as linhas, com base na linguagem
simples, conferindo maior clareza ao foco tematico de cada linha;

62)Como enfrentar o risco de desequilibrio entre as linhas? revisitar a linha de
concepc¢des? Desmembrar a linha de politicas? Foi mencionado que no ICICT o
credenciamento é feito por linhas, diminuindo a possibilidade de desequilibrios;
Sugestao para a Comissdao de Selecdo: possibilidade de abertura de vagas
diferenciada por linhas?

63) Propds-se resgatar o trabalho da Comissao de Linhas de Pesquisa (encerrada em
2021), diante da emergéncia de novos temas (relacdes de género, raca) e da forte
incidéncia de temas ligados as relagbes sociais e aos processos de trabalho na
saude;



Quanto aos projetos de pesquisa e ensino:

64)Observou-se que é preciso diferenciar os projetos dos estudantes dos projetos
dos docentes;

65)Para garantir maior alinhamento, os projetos dos docentes devem abrigar os
projetos dos estudantes, sob a forma de projetos ‘“guarda-chuva” ou
integradores. Sugere-se a construcdo de projetos mais amplos, com duragao
aproximada de 4 anos, capazes de articular os diferentes objetos de investigacao
dos discentes;

66)Frisou-se a importancia de maior alinhamento entre os projetos da PG e os
projetos com fomento nos editais, visando garantir a participacdo ampliada de
docentes e a organicidade com as linhas de pesquisa e o projeto de
desenvolvimento institucional;

67) Propds-se aimplementacdo de estdgio docente para alunos da pds-graduacdo na
propria EPSJV, seja no formato de disciplina ou outra. Estrutura: docentes-
supervisores e coordenadores da disciplina; aluno formula um plano de
trabalho/aulas; para bolsistas CAPES, no mestrado exigéncia de um semestre; no
doutorado, dois semestres; pensar no estagio docente como disciplina eletiva;
prospectar programas similares;

Quanto a producdo técnica e académica:

68)No desafio de aumentar a producdo discente e os indicadores de producdo
conjunta, propde-se trabalhar em duas dimensdes: (1) dar visibilidade aos
trabalhos discentes ja existentes - de preferéncia veiculando-os e vinculando-os
aos projetos internos da EPSJV; (2) perspectivar a participacdo discente em todos
0s novos projetos elaborados;

69)Sugere-se, nesse sentido, a articulacdo, producdo e disseminacdo de produtos
técnicos de discentes junto aos espacos organicos de pesquisa da escola, como o
OTS, REVTES, Laboratérios, por exemplo. E preciso pensar as diferentes
estratégias e formas de promover a participacdo discente (e dar visibilidade as
existentes) nas produc¢des técnicas, de ensino e de pesquisa ligadas aos projetos
da escola;

Quanto ao corpo docente do programa:

70)Sugere-se rever o credenciamento de docentes, passando ao quadro permanente
os docentes colaboradores com grande atividade no programa; fazer rodizio de
responsaveis na coordenacao de disciplinas, tendo em vista a obrigatoriedade no
quadriénio indicada pela CAPES;

71) Entende-se que a condicdo de docente colaborador deve ser compreendida como
estado de transicdo (entrada e saida do programa ou pedido de suspensdo
temporaria de atividades). Nesse sentido, a comissdo de credenciamento e
recredenciamento, deverd se basear neste entendimento/conhecimento das
regras da CAPES;

Sobre o preenchimento dos Anexos da Avaliacao Quadrienal da CAPES:

72) Sobre o ANEXO 1: corpo docente: sugere-se colocar orientacdo de IC no nivel
médio e na graduacao;



73) Sobre o ANEXO 2: pensar - para APCN do doutorado - a elaborac¢do de projetos
integradores considerando dreas do conhecimento e docentes com diferentes
titulagoes;

74)Sobre o ANEXO 3: argumentar que o SUS é uma area de atuacdo interdisciplinar
por exceléncia; o estudo de egressos aponta que temos uma grande diversidade
de trajetdrias: ingresso em doutorados, concursos publicos, novos cargos,
producdo académica (verbetes, livros etc); Sugestdo para a definicdo dos
egressos de destaque: Comissdao de Egressos define uma metodologia para
recolher as indicagdes pelos docentes e realizar uma curadoria capaz de garantir
a diversidade desejada pela CAPES;

75) Sobre os ANEXOS 7 E 8, que indicam a selecdo de 10 produtos de destaque
representativos do corpo docente, com participacao discente, gerador de
impacto etc, sendo pelo menos 3 de producdo técnica/artistica, propde-se a
organizacdo de um ebook com a producao de egressos (como autores principais)
e docentes/orientadores (como co-autores);

76)Sobre o ANEXO 10: solicita-se a indicacdo de 5 a¢bes de destaque em ensino,
pesquisa e extensao com impacto econémico, social, ambiental e cultural; A
Secretaria da PG ja vem solicitando que os docentes indiquem suas 5 producdes
mais relevantes por ano. A Comissao Sucupira deve observar que a indica¢ao de
producao dos docentes precisa apresentar aderéncia ao programa;

77) Ao selecionar eventos de destaque é importante considerar aqueles que possuam
participacdo discente na sua organizacao. Discutiu-se que é preciso criar uma
estratégia para a identificacao das producdes de destaque. Foi relatado que na
avaliacdo anterior, a Comissdao Sucupira fez busca ativa para recolhimento dos
destaques; sugere-se para a proxima avaliacao, definir o ambito da
responsabilidade primaria (Comissdo Sucupira? Secretaria PG?) e depois trazer as
demandas e informacdes sistematizadas (primeiras versdes) para a validacdo nas
reunides de colegiado;

78) Foi alertado que relatdrios técnicos conclusivos de eventos sé sdo considerados
producao pela CAPES se apresentarem mais de um autor. Reitera-se a
necessidade de valoriza¢do da producao discente articulada com docentes;

79) Lembrou-se a importancia de simetria (entre produtos técnicos e académicos, e
destes com as linhas de pesquisa), relevancia, regularidade e qualidade da
producao, como critérios a serem observados para o relatdrio CAPES;
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PLANEJAMENTO

1. Missao do Programa

Formar profissionais das dreas do Trabalho, da Educagao e da Saude para a
producdo de conhecimentos cientificos, o desenvolvimento de pesquisas e o
exercicio da docéncia em educacdao profissional em saldde, mediante o



aprofundamento das bases tedrico-metodoldgicas das ciéncias humanas e sociais
que fundamentam este campo interdisciplinar, objetivando o fortalecimento do
SUS e suas interfaces (objetivo do Programa, site da PQ);

2. Vis3do do Programa
Consolidar-se como programa de exceléncia na produgdo de conhecimentos
interdisciplinares na interface trabalho, educacao e satude, buscando elevar seu
impacto sobre o SUS e a sociedade por meio do fortalecimento de suas linhas de
pesquisa, de sua producao técnica e académica e da elabora¢do da proposta de
doutorado profissional;

3. Anadlise do Ambiente Interno e externo

Ambiente Interno

Ha um importante movimento de renovac¢ao no corpo docente do programa,
indicando a abertura de novas perspectivas de investigacao na interface trabalho,
educacao e sadde. Esse movimento buscou maior participacao de docentes de
outras unidades da Fiocruz e é acompanhado pela prépria atualizacao do campo
da educacao profissional em saide. Também concorre para o fortalecimento do
programa o processo crescente de articulacao e intercambio entre os programas
de pds-graduacgao stricto sensu da Fiocruz, por meio da participacao em féruns
institucionais; o didlogo aberto e colaborativo com setores estratégicos da EPSJV,
como as Vice Dire¢cbes de Ensino e Pesquisa, os diferentes laboratdrios de
educagao profissional, o Observatério de Técnicos em Saide - OTS e a
Coordenacao de Cooperacao Internacional, que tém permitido o desenho de
importantes estratégias para fomentar a producao técnica e académica dos
discentes, promover sua articulacdo as pesquisas e projetos da escola, bem como
incrementar sua atuacao internacional; o desenvolvimento tecnoldgico como
uma diretriz do desenvolvimento institucional com possibilidades relevantes para
ampliacao do escopo e disseminacao do conhecimento produzido pelo corpo
docente e discente da EPSJV; e a adequacao do espaco fisico da pds-graduagao
para abarcar de modo mais satisfatdrio as atividades de ensino, orientacao,
qualificacdo/defesa e gestao do programa.

Ambiente Externo

A relacao com outros Programas de Pds-Graduacdo e a vinculagao de pos-
doutorandos ao Programa tém proporcionado intercambio e ampliacdo do
didlogo com a comunidade cientifica e da possibilidade de respostas aos desafios
da formacao em saude. A oferta de turmas especiais tem permitido maior
incidéncia sobre os processos e relacdes de trabalho nos servicos de saude e na
qualificacdo de docentes para a educacdo profissional em saide. A maior
aproximacdo com os programas da Area Interdisciplinar e, mais diretamente com
os Programas Profissionais Inter tem viabilizado a mobilizacdo em torno de
pautas comuns, como a demanda por bolsas a alunos de programas profissionais
e por acesso a linhas de financiamento em editais das agéncias publicas de
fomento, face a falta de politicas de fomento e pagamento de bolsas para


https://www.posgraduacao.epsjv.fiocruz.br/apresentacao

programas profissionais pela CAPES. A retomada do ambiente favordvel no pais
para a cooperacao nacional e internacional no campo da saude tem estimulado
novas perspectivas e proposicoes de projetos (TEDs) e turmas especiais, tanto na
América Latina quanto em paises africanos de lingua portuguesa (Palops).

4. Objetivos e metas:
4.1. Objetivos estratégicos (longo prazo)

e Ampliar e diversificar o corpo docente, aumentando a presenca de
professores visitantes e a colaboragdo entre programas;

e Ampliar e fortalecer as linhas de pesquisa;

e Criar o doutorado profissional;

4.2. Objetivos Taticos (médio prazo)

e Aumentar a produgdo conjunta entre docentes e discentes;

e Aumentar a participacao de discentes do PPG nos projetos de ensino,
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico da EPSJV;

e Aumentar a produc¢ao docente com impacto nas politicas, na formacao
profissional e na gestao do trabalho em saude;

e Promover a participacao de docentes e discentes em pesquisas
multicéntricas de ambito internacional;

e Promover a mobilidade de docentes e discentes em colabora¢do e
atuacdo institucional (internacionalizacdo);

e Elevar a nota do programa na avaliacao quadrienal 2021-2025;

4.3. Objetivos Operacionais (curto prazo):

e Recompor as equipes e reforcar o trabalho das comissdes visando
contribuir para a produgao e sistematiza¢ao de informagdes necessarias
a préoxima avaliacao quadrienal da CAPES;

e Promover estratégias de estimulo a producao discente e de egressos em
co-autoria com orientadores;

e Providenciar a revisao das disciplinas, considerando sua relacao com as
demais (estrutura curricular interdisciplinar), a atualizacdo das
referéncias (inclusdo de bibliografias contemporaneas) e a recomposicao
do quadro docente (preferencialmente de dreas distintas);

5. Planejamento Estratégico:

Formulagdo de estratégias



Para a consecugdo dos objetivos elencados deverao ser priorizadas as seguintes
estratégias:

5.1. RECOMPOSICAO DAS COMISSOES:

5.1.1. COMISSAO DE CREDENClAN\ENTO/RECREDENCIAMENTO:

Desencadear novo processo de credenciamento/recredenciamento de
docentes no programa a luz das diretrizes da CAPES;

5.1.2. COMISSAO DE SELECAO:

Refletir sobre a necessidade/possibilidade de ajustes nos critérios de selecao,
visando garantir maior interdisciplinaridade nos projetos;

Analisar a possibilidade de abertura de vagas diferenciadas por linhas;
diminuindo a possibilidade de desequilibrios;

Promover o alinhamento dos projetos dos discentes ao programa,
identificando quais docentes poderao acolher os projetos de modo a garantir
o equilibrio entre estes e as linhas de pesquisa;

5.1.3. COMISSAO DE EGRESSOS:

Considerando a potencialidade de impacto social do curso, pensar em um
acompanhamento de egressos especifico para a turma de Cacoal;
Contribuir com a identificacao de egressos de destaque para a avalia¢ao
quadrienal da CAPES;

Estimular a produgao conjunta entre docentes e egressos;

5.2. PROJETO DE DOUTORADO

Criagao de GT para construcao do projeto da APCN de doutorado profissional,
considerando a andlise de cendrios, impactos, critérios, requisitos,
estratégias, exigéncias formais e estrutura necessdria. Possibilidade de contar
com consultoria de pesquisador sénior para o planejamento estratégico;

5.3. PARA AUMENTAR A PRODUCAO TECNICA DE DOCENTES:

Analisar a possibilidade de direcionar a solicitacao de pareceres aos artigos
submetidos a REVTES ao corpo docente do PG;

5.4. PARA AUMENTAR/DIVERSIFICAR/ARTICULAR A PRODUCAO ACADEMICA E TECNICA DISCENTE:

Definir critérios avaliativos nos editais internos de fomento a pesquisa,
conferindo maior pontuacao aos projetos com previsao de bolsas a alunos do
programa de pds-graduacgao;

Valorizar os trabalhos de elaboracdao de pareceres do Semindrio Il como
trabalho técnico;



Produzir um ebook tendo os egressos como autores principais e docentes
como co-autores;

Orientar os projetos dos discentes com vistas a elabora¢ao de produtos
técnicos (manuais, protocolos, acervos, infogréficos, videos, cartazes,
exposicoes, bases bibliograficas etc);

Dar visibilidade aos trabalhos discentes j& existentes, de preferéncia
veiculando-os e vinculando-os aos projetos internos da EPSJV;

Estimular a participacao de discentes do PPG em projetos de ensino, pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico, extensdo e cooperacao da EPSJV;

5.5. PARA PROMOVER A INTERNACIONALIZACAO DO PPG:

Valendo-se das condic¢bes institucionais de apoio conferidas pelo processo de
redesignag¢ao da EPSJV como CC-OMS, pela condicao de secretaria executiva da RETS
e suas subredes (RETS-CPLP; RIETS) e pelas a¢bes desenvolvidas no ambito da
Coordenacao de Cooperacgao Internacional da EPSJV,

Propor a realizagdo de disciplinas internacionais de curta duragdo com
professores visitantes;

Estimular a publicacao de artigos em periddicos internacionais da area;
Impulsionar a participacdo docente/discente em projetos de ensino/pesquisa
de ambito internacional;

Elaborar propostas de turmas especiais de mestrado profissional no ambito
da Cooperacdo Sul-Sul com paises da América Latina, Caribe e Africa;

5.6. PARA IDENTIFICAR OS DESTAQUES DE ENSINO:

Define-se que os préprios docentes responsaveis pelas atividades de ensino
apresentem, relatem e documentem as atividades que considerem de
destaque, de modo a contribuir com a Comissdao Sucupira na elaboracao do
Relatdrio Quadrienal de Avaliacao da CAPES;

Alguns exemplos de atividades de ensino passiveis de destaque como
exercicio de fortalecimento da identidade interdisciplinar, profissional e
vinculada a Camara de Sociais, Cultura e Humanidades do PPG: a) visita
realizada ao Instituto Benjamin Constant no ambito da disciplina eletiva
“Educacdo Profissional Inclusiva”; b) atividade desenvolvida com a turma
especial de Cacoal no ambito da disciplina de Territorializacdo; c) visita a aldeia
Paiter-Surui no contexto das disciplinas de Economia e Educacao Profissional
com a turma especial de Cacoal...;

5.7. PARA IDENTIFICAR OS DESTAQUES DE PESQUISA:

Define-se que os orientadores elaborem nas atas pareceres mais robustos
para as dissertacdes indicadas pela banca como destaque;

Considera-se a possibilidade de valorizacdo dos pareceres emitidos pelos
discentes na disciplina de Semindrios Il na composicdo da justificativa para as
dissertacdes de destaque;



Propde-se incorporar novos processos para identificacao das disserta¢des
consideradas de destaque, por meio do preenchimento de formulario
elaborado pela Comissao de Autoavaliacao a ser encaminhado pela CPPG
junto as atas;

Define-se a colabora¢ao da comissao de analise de dissertag¢6es para curadoria
dos TCCs de destaque, tendo em vista a garantia de equilibrio entre linhas,
orientadores, tematicas, impacto social etc;

5.8. PARA IDENTIFICAR OS DESTAQUES DA PRODUCAO TECNICA:

Aproximar (e hospedar) os produtos técnicos de alunos da PG aos espacos
organicos de pesquisa da escola, como o OTS;

5.9. PARA IDENTIFICAR/POTENCIALIZAR 0S IMPACTOS SOCIAIS DO PROGRAMA:

Valorizar a experiéncia de Cacoal como laboratdrio para orientacao de
projetos de intervencao geradores de impacto social;

Valorizar a identidade e o cardter profissional do programa por meio da
producao técnica dos docentes e discentes alinhada a lista dos produtos
técnicos da CAPES;

5.10. PARA INCREMENTAR/AMPLIAR PARCERIAS INSTITUCIONAIS:

Incentivar a participacao de docentes/pesquisadores de programas parceiros
em bancas, co-orientacdes, semindrios, disciplinas, producbes técnicas e
académicas etg;

Estimular a participa¢ao de docentes e discentes do programa em atividades
desenvolvidas por programas parceiros;

Fomentar a elaboracao conjunta de propostas de projetos de cooperacao
entre instituicdes (PCl) para qualificacdo de profissionais de nivel superior por
meio da oferta de turmas de mestrado (Minter) na modalidade profissional;

5.11. ACOES TRANSVERSAIS:

Promover ajustes nas ementas das disciplinas (atualizacdo da bibliografia;
recomposicao do corpo docente, redimensionando a interdisciplinaridade dos
curriculos);

Reavaliar as linhas de pesquisa do PG, partindo do relatério da comissao
anterior e da perspectiva de desmembramento da linha de politicas (sugere-
se que as mudancas sejam feitas em conjunto com o desenho do projeto de
APCN para o doutorado profissional);

Realizar uma oficina com docentes do programa para produzir novos
cruzamentos e recortes na mostra da pesquisa sobre as dissertacdes; com
vistas a analise da pertinéncia de criacdo de uma nova linha de pesquisa (a
partir da ja existente na escola: “Processos e Relacdes Sociais do Trabalho, da
Educacdo e da Saude”);


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf/view
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf/view

No ambito das orienta¢des, sugere-se que os orientadores deem especial
aten¢do aos mestrandos quanto a redacao dos resumos das dissertacoes,
visando a disseminacao dos TCCs;

Avaliar as possibilidades/viabilidades/exigéncias de implementacdo de estagio
docente para alunos da pds-graduagao;

Desenhar projetos integradores de pesquisa, de modo a garantir maior
alinhamento entre os projetos dos docentes e dos estudantes (por meio
projetos “guarda-chuva” ou integradores). Sugestdo: construir projetos mais
amplos, com dura¢do de 4 anos, capazes de articular os diferentes objetos de
investigacdo orientados pelos docentes;

Afirmar, por meio deste Planejamento Estratégico, o perfil de egressos que o
PPG pretende formar e os impactos almejados na sociedade através de nossa
atuacao.



