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1. CONCEPCAO

O curso tem como objeto a educagdo profissional em salde, cuja interdisciplinaridade se
fundamente na relacdo Trabalho, Educacdo e Salde, e como finalidade a compreensdo e o
enfrentamento da realidade concreta das escolas e dos servigos de saude. O trabalho — categoria
forte na proposta curricular, compreendido como mediacdo de primeira ordem das relacdes sociais
— e abordado nos seus sentidos ontoldgico e historico. Economia, Historia, Filosofia e Sociologia
sdo areas da ciéncia estruturantes do curso, nas quais se aportam as disciplinas, cuja abordagem
tedrico-metodoldgica proporciona a intercomplementaridade e a interdisciplinaridade dos

conhecimentos.

2. OBJETIVOS

Formar profissionais das areas do trabalho, da educacdo e da salde, para a producdo de
conhecimentos cientificos, o desenvolvimento de pesquisas e o0 exercicio da docéncia em educacao
profissional em salde, mediante o aprofundamento das bases tedrico-metodoldgicas das Ciéncias
Humanas e Sociais que fundamentam este campo interdisciplinar, objetivando o fortalecimento do

SUS e suas interfaces.

3. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso de Mestrado Profissional em Educacdo Profissional em Salde se organiza com 0s

seguintes componentes curriculares:

3.1. Area de Concentracéo Trabalho, Educacéo e Satde

Refere-se ao processo histdrico e contraditorio da formagdo humana, pelo qual os individuos
tomam consciéncia de si e das relagBes sociais. A definicdo dessa &rea visa caracterizar a
interdisciplinaridade do conhecimento que estrutura os objetos de estudo a serem construidos neste

curso e, assim, situé-los na relagéo entre trabalho, educacgéo e saude.

3.2. Linhas de Pesquisa:

a) Politicas Publicas, Planejamento e Gestdo do Trabalho, da Educacéo e da
Saude: esta linha de pesquisa vincula-se as areas institucionais de pesquisa da

Fiocruz 'Politicas Publicas, Planejamento e Gestdo em Saude' e 'Educacéo e Saude'.
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b)

Procura abarcar a génese e transformacao das praticas de educacdo e de saude no
Brasil, com énfase na gestdo e no planejamento, relacionando-as ao trabalho e a
educacdo. Objetiva compreender a configuracdo do Estado capitalista e suas
funcbes em diferentes fases histdricas, considerando a relacdo entre economia,
politica e cultura. Busca compreender o desenvolvimento histérico dessas politicas
sociais, tendo como enfoque principal as concepcdes que embasaram as politicas
voltadas para a educacdo dos trabalhadores e a satde da populagdo. Considera 0s
conceitos de Estado e sociedade civil e as dindmicas entre eles, bem como as
tendéncias globais da economia e da divisdo internacional do trabalho e do
conhecimento. Entende que a compreensdo dos movimentos reivindicatorios e a
formacéo de grupos de interesses impdem a analise do processo politico global e,
portanto, do Estado e das formas de organizacdo do poder decisério na sociedade,
em comparacdo com formas institucionalizadas de representacdo de interesses:
sindicatos e partidos politicos. S&o consideradas, ainda, as disputas em torno dos
projetos nacionais de educacdo e salde, orientadas por interesses de classe e
mediadas pelas caracteristicas do desenvolvimento da economia capitalista em
nosso pais, conformando culturas e sociabilidades cujas normas e valores estdo
presentes na organizagdo dos sistemas e no cotidiano das instituices de ensino e

saude.

Concepcdes e Praticas na Formacdo dos Trabalhadores de Saude: esta linha de
pesquisa vincula-se a area institucional de pesquisa da Fiocruz 'Educacdo e Saude'.
Baseia-se na tentativa de superar modelos de formacédo de trabalhadores em salde
restritos aos treinamentos em servi¢os, o que impele ao desenvolvimento de
estratégias pedagdgicas que facilitem a apropriacédo e transmissao do conhecimento
e possibilitem questionar as condi¢cGes de trabalho. A critica ao modelo de
treinamento como instrumento subordinado ao fazer pragmatico e imediato, por um
lado, e ao ensino transmissivo do contetdo descolado da realidade dos servicos, por
outro, é a base para a construgdo de novas perspectivas pedagogicas adotadas na
educacéo dos trabalhadores em saude a partir da década de 1980. Portanto, nesta
linha de pesquisa estudam-se, na perspectiva histérica, as concepcdes teoricas-
metodoldgicas que embasam projetos e préaticas politico-pedagogicas de educagédo
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de trabalhadores em salde, bem como a praxis desses projetos e praticas. Nesse
sentido, busca compreender as raz0es e as concepcdes que orientam a apropriacao,

pela area da saude, de teorias e conceitos da area da educacao.

3.3. Disciplinas, Atividades e Itinerario Formativo
3.3.1. Disciplinas Obrigatorias

Constituem o nucleo central da formagdo dos mestrandos e requerem cumprimento nos periodos
previstos no itinerario formativo:

Economia da Educacao e Concepcdes de Formacédo em Saude - disciplina base da area de
concentracdo Trabalho e Educacdao em Salde.

Ementa: a especificidade do modo de producdo capitalista, educacdo e salde; conceito de
ideologia; intelectuais e poder; relacdo entre Estado, educacdo e sociedade; divisdo social do
trabalho e educacéo; trabalho e educacdo nas perspectivas liberal e marxista; a teoria do capital
humano, os "recursos humanos" em salde e a formacéo de trabalhadores em salde; Sociedade do
Conhecimento, Sociedade da Informacdo, empregabilidade e competéncias e a formacgdo do
trabalhador para o capital; formacdo humana politécnica ou tecnoldgica e a formacdo do cidadao

emancipado.

Politicas de Educacao e de Saude
Ementa: génese e trajetdria das politicas sociais no Brasil; mudancas nas relacdes de poder no
Brasil contemporaneo e as politicas sociais; o sentido das mudancas nas politicas de educacédo e

salde no Brasil atual.

Educacao Profissional no Brasil: contextos e questdes atuais

Ementa: a especificidade da educacdo profissional como politica da educacdo e do trabalho;
quadro atual da Educacdo Profissional no Brasil; legislacdo e regulamentacdo da educacéo
profissional na reforma dos anos de 1990 aos anos 2000; desafios governamentais e da sociedade
civil na oferta e qualidade da educacéo profissional; curriculo integrado na educacgéo profissional

em salde: politecnia x pedagogia das competéncias; dualidade estrutural.

3.3.2. Atividades Obrigatorias

Apresentam os fundamentos epistemoldgicos e metodoldgicos da pesquisa, num enfoque
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interdisciplinar, visando a construcdo, discussdao e analise coletiva da elaboracdo e do

desenvolvimento dos projetos de pesquisa. As atividades obrigatorias sdo:

a)

b)

c)

d)

Seminarios Interdisciplinares de Pesquisa I: partindo dos fundamentos conceptuais da
producdo do conhecimento em Ciéncias Humanas e Sociais, apresenta principios, diretrizes

e procedimentos para a constru¢do dos objetos de pesquisa nessa area.

Ementa: a producdo do conhecimento face as diferentes concepgdes de realidade, visdes
de mundo e das classes sociais; senso comum e conhecimento cientifico; o conhecimento
para o racionalismo e para 0 empirismo; o carater histérico, complexo e relativo do
conhecimento; o objeto da ciéncia, a teoria e as categorias de analise na construcdo do

objeto de investigagéo

Seminarios Interdisciplinares de Pesquisa Il: vinculam-se as linhas de pesquisa e tém
como finalidade proporcionar o intercAmbio entre mestrandos e professores na discussao

de pré-projetos de pesquisa.

Ementa: Construcdo do objeto de pesquisa; fontes de informacéo; sujeitos de pesquisa;
dados primarios e secundarios; orientacao coletiva de elaboracéo da dissertacdo; discussao
dos referenciais tedrico-metodolégicos; aspectos éticos em pesquisa e discussdo do
percurso metodoldgico escolhidos para o desenvolvimento do projeto de pesquisa.

Atividade de Orientacdo perfazendo 60horas/4 créditos. A atividade de orientacdo seréa
reconhecida mediante o estabelecimento de um Plano de Trabalho entre orientador e
orientando, incluindo atividades livremente pactuadas, cujo cumprimento sera atestado pelo

orientador através de relatorio especifico a ser entregue a Coordenacao de Programa.

Elaboracdo e defesa da dissertacdo ou outro tipo de Trabalho de Conclusédo (TC):
atividade orientada para elaboracdo da dissertacdo ou TC e defesa, como requisito parcial

para a obtencdo do titulo.

3.3.3. Disciplinas Eletivas e Atividades de Pesquisa

As disciplinas eletivas tém por finalidade fundamentar de forma especifica os projetos de

investigacdo dos mestrandos e serdo oferecidas de acordo com o planejamento académico do

Colegiado do Programa. O mestrando, em didlogo com seu orientador, devera construir uma

trajetoria de formacdo mediante a escolha de disciplinas eletivas coerentes com seu objeto de
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estudo.

Atividades de Pesquisa

Ementa: As Atividades de Pesquisa visam incluir a participagcdo do mestrando na execugdo de um
projeto de pesquisa voltado para temas pertinentes a area de concentracdo — Trabalho, Educacéo e
Saude — e desenvolvido por docentes do Programa. Proporcionam integragdo no debate tedrico
sobre o tema estudado; coleta e analise dos dados da pesquisa; participacdo na elaboracdo de

relatorio de pesquisa.

3.3.4. Itinerario Formativo

O itinerario formativo refere-se ao percurso indicado pelo Programa para garantir ao aluno o
progressivo avango em seu processo de aprendizagem, evitando interrupc@es, descontinuidades e
atrasos na integralizagdo dos créditos necessarios para a conclusao do curso.

A observancia do cronograma sugerido (Anexo 1) é fundamental para que as disciplinas
obrigatorias sejam realizadas na sequéncia favoravel ao desenvolvimento de todas as atividades

académicas dentro do prazo regimental previsto.

4, CORPO DOCENTE

4.1. Os docentes do Programa deverdo ter o titulo de Doutor, dedicando-se a pesquisa e ao
desenvolvimento de atividades de ensino.
8§ Unico — O Programa podera ainda incluir docentes, sem ter o diploma de Doutorado, com
experiéncia académica, técnica ou cientifica em situacdes especificas definidas pelo Colegiado.

4.2. Os docentes serdo credenciados/recredenciados periodicamente pelo Programa de acordo com
critérios e procedimentos definidos pelo Colegiado.

4.3. Os docentes do Programa serdo classificados como Permanente, Colaborador ou Visitante,
conforme determinacdo da Capes.

4.4. O profissional aposentado pela Fiocruz que atenda aos critérios de credenciamento, pode
vincular-se como Docente em atividades regulares na Po6s-graduacdo, desde que atenda a

legislacdo vigente.
5. ORIENTACAO

5.1. Todo estudante do Programa tera, até o fim do 1° periodo letivo do curso, a supervisdo de um
8



orientador, que podera ser substituido, de acordo com a aprovacéao do Colegiado.

5.2. O orientador devera ser docente credenciado pelo Programa e ter o titulo de doutor.

5.3. Poderdo ser admitidos coorientadores para projetos determinados quando solicitado por um
orientador, desde que submetido a aprovacdo do Colegiado.

5.4. Compete ao orientador:

a) orientar o pos-graduando na organizacgdo de seu plano de estudos, bem como assisti-lo na

sua formac&o para a area correspondente;

b) dar assisténcia ao pos-graduando na elaboracgdo e execucao de seu projeto de dissertacao;
escolher, quando necessario, de comum acordo com o pés-graduando e para atender as
necessidades de sua formacao, coorientador, pertencente ou ndo aos quadros da EPSJV,

encaminhando a CPG com vistas a apreciacao e deliberacdo do colegiado.

COORDENACAO E COLEGIADO DO PROGRAMA

6.1. O Programa de P6s-Graduacdo contara com uma coordenagdo composta por um coordenador e
até dois coordenadores adjuntos. O coordenador devera ser docente permanente do Programa e
ser eleito conforme normas estabelecidas no Regulamento Eleitoral para Coordenagdo de
laboratorios.

6.2. Compete a Coordenacdo da Pds-Graduacao (CPG):

a) convocar as reunides do colegiado e presidi-las;

b) coordenar a execucdo do programa de pds-graduacao, de acordo com as deliberacdes do
colegiado;

c) remeter ao colegiado todos os relatdrios e informacdes sobre as atividades do curso;

d) enviar a Secretaria Académica, nos prazos previstos, calendarios das atividades escolares
de cada ano e demais informacGes concernentes ao registro dos p6s-graduandos;

e) decidir acerca de solicita¢cdes de trancamentos de matricula e outros requerimentos,
consultando, sempre que necessario, o colegiado;

f) coordenar o processo de modificacdo deste Regulamento a ser decidido pelo Colegiado.

6.3. O Colegiado do Programa, integrado pelos docentes e representacdo discente, com dois
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representantes e um voto por turma ativa, e presidido pelo coordenador do Programa tem como

atribuicdes:

a) Definir as diretrizes do programa e seu curriculo, garantindo a oferta de disciplinas nos
prazos estabelecidos neste Regulamento.

b) Definir os processos de credenciamento/recredenciamento de docentes e deliberar sobre os
seus resultados.

c) Aprovar as Comiss@es relativas a gestdo técnica-pedagogica do Programa
d) Aprovar as indicac6es de orientacdo dos mestrandos.

e) Deliberar sobre pedidos de transferéncia para o Programa.
8§ Unico — O Colegiado reunir-se-a mensalmente, durante o ano letivo, ou em reunifes
extraordinarias, quando convocadas pelo Coordenador, inclusive mediante solicitagdo de

membros do colegiado.

ADMISSAO AOS CURSOS

O curso de mestrado, segundo os critérios legais, é exclusivo para portadores de diplomas de
graduacdo, emitidos por instituicdes reconhecidas por 6rgéos responsaveis pelo credenciamento e
regulacao das instituicdes de educacao
7.1. A admissdo ao curso dar-se-a mediante processo seletivo disciplinado em edital proprio
elaborado por uma comissdo constituida pelo colegiado;
7.2. A critério do colegiado, poderdo ser aceitos pedidos de transferéncia de estudantes de outros
cursos de pés-graduacao.
7.3. O pos-graduando transferido, independentemente do nimero de créditos obtidos na institui¢do

de origem, devera cumprir as exigéncias do programa.

MATRICULA

8.1. O pos-graduando devera requerer matricula nas disciplinas obrigatérias no periodo previsto pelo
itinerario formativo do Programa de Pds-Graduacgéo, no prazo estabelecido em calendario, na
Secretaria Académica.

8 Unico — O pos-graduando podera requerer matricula em disciplinas eletivas de seu interesse,
10



conforme sugerido no itinerario formativo previsto do programa.

8.2. O pos-graduando podera solicitar a CPG, em formulario préprio, o cancelamento de inscri¢cdo
em uma ou maisdisciplinas eletivas, dentro do prazo estabelecido em calendario, devendo a
Secretaria Académica registrar o fato. Passado o periodo de cancelamento de cada disciplina, o
aluno que ndo comparecer sera reprovado por faltas.

8.3. O Colegiado do programa podera conceder aos pds-graduandos de Mestrado o trancamento de
matricula por um semestre letivo, ap6s o cumprimento das disciplinas obrigatérias, tendo em
vista motivo de forga maior e com anuéncia do orientador.

8.4. Néo serdo computados para 0 prazo de integralizacdo os afastamentos previstos em lei tais
como: licenca maternidade e licenca por motivo de salde.

§ Unico. Nos casos de afastamento por mais de seis meses, por motivo de casos previstos em

Lei, o retorno do aluno devera ser avaliado pela instancia deliberativa do programa.

8.5. Sera considerado desistente o0 pds-graduando que ndo renovar sua matricula e ndo solicitar o
respectivo trancamento.

8.6. A critério do docente da P6s-Graduacdo, poderédo ser abertas vagas nas disciplinas do curso de
po6s-graduacdo para alunos graduados, que poderdo cursa-las na forma de disciplinas isoladas.
A admissdo de candidatos a disciplinas isoladas ocorrerd por meio de processo seletivo
disciplinado em edital proprio.

8.7. Alunos de pds-graduacdo stricto sensu inscritos em outros programas poderdo requerer, na
qualidade de aluno especial, matricula em disciplinas do curso, a ser admitida conforme
disponibilidade de vaga. A requisi¢do de matricula como aluno especial obedecerd ao mesmo
calendario previsto para alunos regularmente matriculados nos cursos de pds-graduacao stricto
sensu da EPSJV.

9. ORGANIZACAO DIDATICA

9.1. Duracéo e integralizacdo do curso:

9.1.1. O Curso de Mestrado, com duragdo de 2 (dois) anos, sera integralizado por meio de
disciplinas obrigatorias e eletivas e de atividades obrigatorias e outras atividades
pedagdgicas, incluindo a elaboracéo e defesa da dissertagdo ou outro tipo de trabalho final,
tendo em vista as especificidades do objeto de investigagdo e em conformidade com a
legislagéo educacional.

9.1.2. As situagOes que requererem a extensdo da duracdo do curso serdo apreciadas pelo
11



colegiado.

9.2. Disciplinas, atividades e créditos académicos:

Os contetdos curriculares do curso serdo ofertados atraves de disciplinas ou outras atividades

pedagdgicas.

9.2.1.

9.2.2.

9.23.

9.24.

9.25.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.
9.2.9.

Nas disciplinas ministradas sera exigido do aluno um minimo de 75% (setenta e cinco por

cento) de frequéncia.

Cada disciplina tera um valor expresso em creditos, correspondendo cada crédito a pelo
menos 15 (quinze) horas de atividade teorica, ou atividade prética, ou trabalho equivalente,

ou treinamento em servico, ou estagio em laboratorio(s).

Para titulacdo é exigida a totalizacdo de 96 créditos, sendo 24 creditos conferidos por
disciplinas e/ou atividades académicas; 8 créditos por Seminarios Interdisciplinares de

Pesquisa e 64 créditos conferidos pela elaboracdo e defesa da dissertacdo ou outro tipo de

trabalho final.

O aluno devera cursar todas as disciplinas obrigatdrias, perfazendo 12 créditos; um nimero
de disciplinas eletivas e/ou atividades académicas que perfacam também pelo menos 8
créditos; os seminarios interdisciplinares de pesquisa, que perfazem 8 créditos e a Atividade
de Orientacdo que perfaz 4 créditos. O aluno devera se inscrever em Dissertacdo apos ter
cumprido as disciplinas obrigatorias.

As disciplinas eletivas e atividades académicas que perfacam, pelo menos, 120 horas/8
créditos podem ser divididas em: a) disciplina eletiva oferecida pelo Programa com 60
horas/ 4 creditos; b) atividades académicas; c) atividade de pesquisa com equivaléncia de
carga horaria de 60 horas/4 créditos.

Poderdo ser solicitados, para totalizar os créditos de disciplinas eletivas, o aproveitamento
de créditos obtidos pelos alunos em outro curso de Pds-graduacdo Stricto Sensu
credenciado pela CAPES e/ou em outras atividades académicas previstas em Normas do
Programa.

A Coordenacdo de Pds-Graduagdo se manifestard sobre o deferimento ou o indeferimento
da solicitacdo, ouvido o orientador. Quando deferida, a secretaria académica procedera aos
devidos registros de formalizacéo dos créditos aproveitados.

O aluno devera cursar pelo menos 1 (uma) disciplina eletiva oferecida pelo Programa.

SO poderdo ser considerados, para fins de aproveitamento de créditos cursados em
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disciplina isolada em qualquer programa de pds-graduacao, aqueles correspondentes a um
méaximo de duas disciplinas equivalentes a 120 horas/8 créditos.

9.2.10. O ex-aluno que, por qualquer motivo, ndo concluiu o Mestrado no Programa e foi
classificado em novo processo seletivo, terd seus créditos aproveitados, inclusive das
disciplinas obrigatorias, desde que obtidos nos cinco anos anteriores a sua reinser¢ao no
Programa.

9.3. Avaliacdo e critérios de aprovacao:

931 O rendimento escolar de cada estudante sera expresso em conceitos e/ou notas, com a
seguinte escala:

A — Excelente (equivalente a notas entre 9,0 e 10,0)

B — Bom (equivalente a notas entre 7,5 e 8,9)

C — Regular (equivalente a notas entre 6,0 e 7,4)

D — Insuficiente (equivalente a notas menores que 6,0)

9311  Os creditos relativos a cada disciplina so6 serdo concedidos ao aluno que lograr na
mesma, no minimo, o conceito C.
9312 O aluno que for reprovado por faltas na disciplina, isto é, ndo cursar pelo menos 75%

das aulas dadas, recebera o conceito D.

932 Aavaliacdo dos alunos pelo Professor pode ser realizada através de provas, trabalhos finais
ou similares. O prazo de realizacdo de provas e/ou entrega dos trabalhos finais ou similares

pelos alunos é definido pelo Professor Coordenador da disciplina, ndo devendo
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ultrapassar 30 dias a contar do ultimo dia de aula da disciplina.

933. O professor entregara a coordenacéo, no prazo definido em calendério escolar, o relatério
de frequéncia e notas dos alunos, onde figurara, também, a situac&o final de cada aluno.

934.  Excepcionalmente, o professor podera solicitar a reelaboracdo do trabalho por, no maximo,
30 dias. Nesses casos, a situacdo do aluno figurard como incompleta. Ao final deste prazo,
o professor deverd informar a situagdo final do respectivo aluno a CPG.

9.4. Desligamento do Programa:
9.4.1. O aluno seré desligado do programa nos seguintes casos:

a) Quando for reprovado (obtiver o conceito D) em duas disciplinas ao longo do curso ou

na mesma disciplina mais de uma vez.

b) Quando nao concluir o curso no prazo regulamentar estipulado por este regulamento

ou pelo colegiado da P6s-Graduacéo.
¢) Quando ndo aprovado no segundo exame de qualificacgdo;

d) Quando ndo aprovado na defesa de dissertacdo ou trabalho final.
9.4.2.0 aluno desligado que desejar reingressar no Programa deverd obrigatoriamente ser

classificado em novo processo seletivo.

10. EXAME DE QUALIFICACAO
10.1. O exame de qualificacdo é obrigatdrio e deve se realizar até o final do 12° més do ingresso
do aluno no Programa.

10.1.1. A ndo realizacdo do exame de qualificacdo no prazo acima estipulado podera implicar no

desligamento do aluno do Programa.

10.2. Para arealizacdo do exame de qualificacdo, o aluno devera ter cursado todas as disciplinas

obrigatorias.

10.2.1. Asolicitagédo de antecipacdo ou a solicitacdo de realizagdo do exame sem o cumprimentodo
disposto no item 2 devem ser encaminhadas pelo orientador a Coordenagéo e ao Colegiado,

cabendo a este ultimo a deliberagéo.

10.3. O exame de qualificacdo sera efetuado na presenca de uma banca composta por trés
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professores-doutores, incluindo o orientador, sendo, dentre os demais, um membro do
programa e outro externo a este.

10.4. Os membros da banca terdo como incumbéncia avaliar se o candidato apresenta dominio
tedrico e metodoldgico para a abordagem do objeto de estudo, bem como os aspectos éticos

do projeto.

10.5. Em caso de ndo aprovacédo do projeto, um novo exame de qualificagdo devera ser realizado

no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

10.5.1. O ndo cumprimento desse prazo ou uma nova reprovacao acarretara o desligamento do

aluno.
10.6. Sé&o obrigac6es do orientador:

10.6.1. Apreciar o trabalho do mestrando e concluir acerca das condi¢des para ser submetido ao

exame;

10.6.2. Selecionar, com consulta ao orientando, 0os nomes dos dois componentes da banca,
justificando-o com base na vinculacdo entre producédo cientifica e/ou profissional e o
tema do projeto do mestrando;

10.6.3. Preencher o formulario de agendamento de defesa e entrega-lo a CPPG no prazo de 15

(quinze) dias antecedentes a data da defesa;
10.6.4. Presidir a banca do exame;
10.6.5. Preencher a documentacao relativa ao exame e entrega-la a CPPG ao final do mesmo.
10.7. Sé&o obrigac6es do mestrando:

10.7.1. Submeter o trabalho ao seu orientador com antecedéncia suficiente para que possa ser
efetuada a avaliagdo do material, acatando seu parecer acerca das condi¢fes para a

realizacdo e data do exame;

10.7.2. Enviar, no prazo de 15 (quinze) dias antecedentes a data do exame, a versdo final do

material a ser submetida aos membros da banca.

11. DISSERTACAO

11.1. O trabalho final para a concluséo do Mestrado Profissional deve se constituir num produto
que contribua para o campo do Trabalho, Educacéo e Saude, podendo ser apresentado nos

seguintes formatos:
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11.2.

Dissertacdo: se estrutura em torno de um argumento, apresentando um tema e discorrendo
sobre o objeto de estudo, com apropriacéo critica de referenciais tedrico-metodoldgicos.

Pesquisa bibliografica: se constitui como uma investigacdo tedrico-conceitual sobre um

determinado objeto, focada no levantamento e na andlise critica do conhecimento
sistematizado a ser estudado, problematizando a realidade.

Projeto de intervengdo: se constitui no planejamento de uma intervencdo que apresente a

proposta de atuacdo sobre um problema real observado em sua materialidade concreta. Para
tanto, deve desenvolver uma andlise tedrica critica sobre a realidade a ser objeto da
intervencdo, o delineamento da metodologia a ser utilizada, as acOes a serem desenvolvidas
e a avaliacdo e o monitoramento do processo, demonstrando-se a exequibilidade do projeto.
Destaca-se que nédo se faz necessario que a intervencdo seja realizada.

Para a defesa da dissertacéo de Mestrado, deve ser composta uma banca, indicada pelo
orientador e aprovado pelo colegiado da P6s-Graduacao, composta de 3 (trés) professores-
doutores, incluindo o orientador, como membros efetivos, sendo 1(um) deles externo a
Unidade que abriga o programa. Havera também 2 (dois) professores-doutores como

suplentes, sendo um interno e outro externo a Unidade que abriga o programa.

11.3. O agendamento da defesa de dissertacdo de Mestrado é condicionado a:

11.4.

11.5.

a) apresentacdo ao colegiado da Pés-Graduacdo, pelo orientador, de que o orientando
encontra-se habilitado a defesa da dissertagéo;

b) manifestacdo do colegiado da Pds-Graduacdo de parecer favoravel ao agendamento da

defesa da dissertacéo;

c) formalizacdo, na secretaria académica, pelo orientador, da solicitacdo de agendamento

da defesa, por meio de formulério préprio.

A defesa da dissertacdo de Mestrado sera publica e far-se-4 perante a banca homologada
pela Coordenacdo do Programa, sendo composta das seguintes modalidades de

julgamento:

a) Aprovado;

b) Aprovado com exigéncias;
c) Reprovado.

Quando “aprovado”, o aluno tera o prazo de 60 (sessenta) dias apds a defesa para a entrega
da versdo definitiva da dissertacdo, conforme normas vigentes. Se aprovado com
exigéncias, este prazo sera estendido por mais 30 (trinta) dias. No caso de aprovacdo com
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exigéncias, devem constar na ata orientacbes sobre as modificacdes a serem feitas e a

verificacdo do cumprimento das mesmas fica a cargo do orientador que emitira parecer

neste sentido. O ndo cumprimento das exigéncias da banca no prazo indicado implicara na

reprovacao do trabalho.

§ Unico - O pos-graduando, em situacdo de ndo aprovado, tera direito a receber um
documento do programa informando a situagdo, histérico de notas e créditos obtidos no

Curso.

A banca examinadora podera fazer indicacdes de publicacdes das dissertacbes em forma de
livros e artigos, e sugestbes a serem incorporadas pelo autor, sem necessariamente

submeterem a aprovacdo desses trabalhos as modificacGes apontadas.

12. TITULOS ACADEMICOS E DIPLOMAS

12.1. Para obter o respectivo titulo, o pds-graduando deveré satisfazer todas as exigéncias
estabelecidas neste Regulamento.

12.2. A expedicdo de historico escolar e diploma so se fara atraves da Secretaria Académica, pela
comprovacdo das exigéncias regimentais e mediante ata de defesa de dissertacédo peloaluno ou

comprovacao de aprovacdo de Trabalho Final.

13. REGIME DIFERENCIADO

13.1. No caso de curso de Mestrado Profissional em Educacéo Profissional em Saude organizado
sob regime de funcionamento diferenciado do constante no presente regulamento, serdo
previstas em edital proprio as resolucdes especificas sobre a admissdo dos alunos, matricula

e organizacdo didatica do curso.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os casos omissos serdo decididos em primeira instancia pela CPG e pelo Colegiado e, em

segunda instancia, pela Direcdo da EPSJV.

14.2. A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo da EPSJV podera decidir,

ad referendum ao Colegiado, em situacdes de urgéncia.
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Rio de Janeiro, 14 de junho de 2024.

Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio-Fiocruz Av. Brasil,
4365 — Manguinhos — RJ
Cep 21040-360
Tels: (21) 3865-9801
Fax: (21) 2560-7860
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ANEXO |
ITINERARIO FORMATIVO

ITINERARIO ACADEMICO SUGERIDO PARA CONCLUSAO DO CURSO

Para conclusdo do curso, é necessario totalizar 32 créditos, assim distribuidos:

a) 12 (doze) creditos de disciplinas obrigatdrias; cada um vale 4 (quatro) créditos/60 horas; devem ser cursadas
3 disciplinas obrigatorias;

b) 8 (oito) créditos de seminarios de pesquisa obrigatdrios; cada seminario vale 4 créditos/60 horas; devem ser
cursados seminarios de pesquisa I e II.

c) 8 (oito) créditos de disciplinas eletivas; sendo exigida a realizacdo de, pelo menos, 4 créditos/60 horas em
eletivas da EPSJV, podendo complementar os outros 4 créditos com disciplinas eletivas externas ao programa ou,
ainda, com atividades académicas equivalentes previstas em normas do Programa devidamente certificadas, com o
aval do orientador e submetidas a aprovacao da Coordenacao.

d) 4 (quatro) créditos de atividade de orientagdo obrigatdria, cumpridos mediante plano de trabalho a ser
construido junto ao orientador, ao longo do tempo do curso.

O cronograma abaixo é sugerido para que o/a aluno/a possa integralizar o nmero minimo de créditos exigidos
dentro do prazo regimental previsto.

Semestre Disciplinas e Atividades

Obrigatdrias

Economia da educagdo e concepgdes de formagdo em saude — 4 créd.
1° semestre Politicas de Educag@o e de Saude — 4 créditos
Semindrios Interdisciplinares de Pesquisa I — 4 créditos

Atividade de Orientagdo*

Obrigatdrias

Educagdo Profissional: questdes atuais — 4 créditos
o

2° semestre Seminarios Interdisciplinares de Pesquisa II — 4 créditos

Atividade de Orientagdo*

Exame de qualificacdo (até o 12° més de curso)

Atividade de Orientagdo*
3° semestre
Eletiva — 4 créditos

Eletiva — 4 créditos

Atividade de Orientagdo — 4 créditos

4° semestre Elaboragdo de Dissertagdo e Defesa da Dissertagdo

19



*Atividade de orientacéo - 4 créditos ao concluir o Plano de Trabalho estabelecido junto ao orientador.
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