
III Seminário da Pós-graduação

18 e 19 de fevereiro de 2020

Resoluções – Planejamento 2020



Planejamento 2020

Meta: Aumentar a produção bibliográfica e técnica de 
docentes e discentes.

Ações para apoiar esta meta:

 Docentes - Planejamento anual do docente (indicando 
disciplinas que pretende ministrar; orientações; produção 
técnica e bibliográfica, participação em comissões da PG, 
pesquisa) – este ano o planejamento deverá ser entregue 
no mês de março

 Discentes – oferta regular de disciplinas ou atividade 
voltada para a preparação para a produção textual; 
incentivo à produção conjunta com docente e 
participação em grupo de pesquisa; seminário discente.



Planejamento 2020

Ações tendentes a fortalecer a organicidade do Mestrado:

 Oferecimento de disciplinas de verão e inverno

 Centro de Estudos – como espaço de integração e 

intercâmbio entre discentes, docentes e egressos.

 Revisão das linhas de pesquisa do mestrado por uma 

comissão (Sérgio; Letícia e Grasiele)

 Revisão do trabalho final do mestrado – analisar 

possibilidade de outras formas, além da dissertação 

(Comissão – Márcio, Maurício, Alda)



Outras resoluções

 Excluir a linha de pesquisa “Gestão do Trabalho e da Educação 

na Saúde” do PPG, em consonância com o resolvido pela 

Escola, incorporada pela linha “Políticas Públicas, 

Planejamento e Gestão do Trabalho, da Educação e da 

Saúde”.

 Retirar do Regulamento da PG a lista de disciplinas eletivas. O 

Regulamento indicará que serão oferecidas disciplinas eletivas, 

tópicos especiais e atividades de pesquisa ligados a cada linha 

de pesquisa do programa. Em todos os semestres será 

oferecida, pelo menos, uma disciplina eletiva ligada a cada linha 

do PG.

 Adequação do Regulamento da PG da EPSJV ao Regulamento 

Geral de PGs da Fiocruz.



Auto-avaliação: ações permanentes

 Formulário de avaliação de disciplina

 Formulário de avaliação de dissertação (versão membro 

interno e orientador e outra do membro externo)

 Formulário de avaliação discente do mestrado como um 

todo (a ser aplicado no final de cada ano).

 Elaboração semestral de relatório de orientação para 

acompanhamento dos discentes.

 Reunião anual da Coordenação e Comissão de Auto-

avaliação com os discentes

 Manutenção do Seminário Anual da Pós-graduação
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